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Richtung Zukunft!
Trainings in der Ausbildung

Im Unternehmen der Zukunft werden die sogenannten „soft skills“
zunehmend zu harten Erfolgsfaktoren. Umso wichtiger ist es, junge
Arbeitnehmer/innen frühzeitig in eine kooperative Unternehmens-
kultur einzubinden und entsprechende Kompetenzen von Anfang
 an gezielt zu fördern.

Die Landesakademie für Jugendbildung in Weil der Stadt ist dafür
der richtige Partner:
Zwei unserer Konzepte wurden über die Universität Tübingen wissen-
schaftlich ausgewertet. Die Ergebnisse sprechen für sich. Sowohl die 
jugendlichen Teilnehmer/innen als auch deren Ausbilder bewerteten 
unsere Trainings sehr positiv. 
In der Landesakademie lernen Jugendliche mit Spaß Herausforderun-
gen anzunehmen.



Sie entwickeln Vertrauen zur Gruppe, zu den Ausbildern und 
zu sich selbst. Dies hat positive Auswirkungen auf den Ausbil-
dungsalltag und steigert die Identifi kation der jungen Arbeit-
nehmer/innen mit dem Unternehmen und dessen Ausbildungs-
abteilung.

Gerne entwickeln wir in Absprache mit Ihnen stimmige Trainings-
konzepte für Ihre Ausbildungsgruppen, um Ihre jungen Arbeit-
nehmer/innen erfolgreich auf die Zukunft in Ihrem Unternehmen 
vorzubereiten.

Weitere Informationen zu unserem Konzept, möglichen Inhalten
und Qualitätstandards fi nden Sie auf den folgenden Seiten.
Gerne können Sie auch persönlich mit uns Kontakt aufnehmen.



Konzept
Ihre Ziele – unsere Aufgabe

Planung in Kooperation 
Die Identifikation mit dem Konzept ist für den Erfolg eines 
Trainings unerlässlich. Ein wesentlicher Bestandteil unserer 
Arbeit findet deshalb vor den eigentlichen Seminaren statt. 
Unternehmen und ihre Ausbilder/innen werden gezielt in die 
Konzeptentwicklung einbezogen.

Uns genügt es nicht, die Trainingsinhalte stimmig und kompetent 
aufeinander aufzubauen. Viel wichtiger für den erfolgreichen 
Transfer des Gelernten in den Ausbildungalltag ist die Abstimmung 
der Trainings auf die firmenspezifischen Bedürfnisse und Ziele.





Trainer und Ausbilder als Team
Wir sehen die Ausbilder/innen als wesentliche Erfolgsgaranten.
Sie sind in ihrer Rolle als Führungskraft in der Ausbildungsabteilung 
aktiv in das Training einbezogen. 

Jugendlichen und Ausbildern wird die Möglichkeit gegeben, sich 
besser kennenzulernen, gegenseitige Erwartungen zu klären und 
Vertrauen aufzubauen. So entsteht eine „kleine aber feine Unter-
nehmenskultur“ in Ihrer Ausbildungsabteilung. 
Die intensive Zusammenarbeit mit den beteiligten Ausbilder/innen 
liegt uns deshalb besonders am Herzen.

Konzept
Ihre Ziele – unsere Aufgabe



Professionalität und Flexibilität
Unsere Trainings werden intensiv geplant, gut strukturiert,methodisch 
abwechslungsreich umgesetzt und konsequent weiterentwickelt. 

Ob erlebnispädagogische Aktivitäten, Übungen aus der Teament-
wicklung wie Planspiele und Simulationen oder die moderierte
Thematisierung des Ausbildungsalltags – alles ist möglich. 

Kreative Feedback- und Reflexionsphasen stellen jeweils den Bezug 
zum Ausbildungsalltag her.



Inhalte
Das ist möglich

Unser Profil
Als unabhängiger Anbieter im Feld der Jugendbildung führen wir eine 
Vielfalt von Aus- und Fortbildungen für ehren- und hauptamtlich in der 
Jugendarbeit engagierte Menschen, internationale und interkulturelle 
Jugendbegegnungen sowie Vereinsmanagement-Seminare durch. 
Darüber hinaus bieten wir Teamentwicklungen und Beratungen für 
Fachkräfte unterschiedlicher Branchen an. 
Kompetenzen und Ressourcen aus all diesen Arbeitsfeldern fließen
in unsere Trainings für junge Arbeitnehmer/innen mit ein – Vielfalt, die 
Sie in Ihren Trainings spüren werden.
Aus der Erfahrung bisheriger „Trainings in der Ausbildung“ können wir 
auf eine Vielzahl bewährter Inhalte für die Gestaltung unserer Seminare 
zurückgreifen.





Persönliche Lernprozesse fördern

• Selbst-Bewusstsein und individuellen Stärken (weiter-)entwickeln 

• zu konstruktivem Umgang mit Fehlern und Schwächen befähigen 

•  persönliche Ziele bestimmen, verfolgen, überprüfen

• Projekte selbstständig planen und umsetzen.

Inhalte
Das ist möglich



Lernen im Team
• Teamentwicklung: 
 Gemeinsam im Team Herausforderungen meistern
 
•  Teamarbeit: 
 Regeln und Erfolgsfaktoren für eine gute Zusammenarbeit 
 finden und festigen

•  Ausbildung im Blick: 
 Verbesserungspotenziale im Betriebsablauf offenlegen, 
 Konflikte in der Gruppe konstruktiv angehen 

• Potentiale nutzen: 
 positive Feedbackkultur in der Ausbildungsabteilung entwickeln



Evaluation
Unsere Seminare wurden über die an der Universität Tübingen
eingereichte Studie „Förderung der sozialen Kompetenz
von Auszubildenden der Robert Bosch GmbH: vergleichende 
Evaluation zweier Trainingsmaßnahmen“ nach wissenschaftlichem 
Standard evaluiert. 

Der Befund war eindeutig: Für beide wesentlichen Erfolgsfaktoren
eines Trainings - Spaß der Teilnehmenden während der
Veranstaltung und Einschätzung des praktischen Nutzens
des Trainings für den Berufsalltag – bekam die Landesakademie
im Vergleich zur Konkurrenz bessere Noten.

Qualität
– unser Anspruch





Qualität
– unser Anspruch

Erfahrung
Seit über 15 Jahren führt die Landesakademie für Jugendbildung
(Team-)Trainings für Auszubildende und Student/innen durch. 
In diesen Jahren wurden vorhandene Kompetenzen und Arbeitsfelder 
kontinuierlich ergänzt und weiterentwickelt. 

Über Kooperationen mit Hochschulen und anderen Institutionen der
Jugendbildung konnten wir einen Stamm an qualifizierten und 
motivierten Trainer/innen unterschiedlicher Disziplinen für unsere 
Veranstaltungen gewinnen.



Referenzen
Wir begleiten unsere Partner von der Entwicklung eines stimmigen 
Konzeptes über die Durchführung der Trainings bis zur Auswertung 
und Weiterentwicklung des Konzeptes engagiert und kompetent. 

Die Wünsche und Möglichkeiten unserer Kunden werden in speziell 
auf sie zugeschnittenen Lösungen umgesetzt. Zu unseren Kunden 
zählen die Robert Bosch GmbH, Bosch BKK, Hewlett Packard GmbH 
und viele weitere.



Malersbuckel 8

71263 Weil der Stadt

www.jugendbildung.org

Ihr Ansprechpartner:

Klaus Scheuble

Dipl. Pädagoge und Akademiereferent

Tel.: 07033 52 69-0

Mail: scheuble@jugendbildung.org

Die Landesakademie für Jugendbildung bietet in 
ihrem Gästehaus etwa 80 Personen im 2-Bett-Zimmer 
eine angenehme Unterkunft. 
Wahlweise sind Einzelzimmer buchbar. 
Unsere Tagungsräume sind modern ausgestattet. 
Ein W-Lan sichert im gesamten Tagungsbereich den 
Internetzugang.
Als Gäste unseres Hauses können Sie Vollverpfl egung
in Restaurant-Standard genießen.
Die Akademie liegt sehr schön mit Blick über die
frühere Reichsstadt Weil der Stadt auf dem Malers-
buckel. Unmittelbar hinter der Grenze der kleinen 
Stadt mit ihrem historischen Stadtkern beginnt der 
nördliche Schwarzwald. 
Mit der S-Bahn ist man in einer halben Stunde am 
Hauptbahnhof in Stuttgart. Um die Tagungshäuser 
gruppiert sich das Freigelände mit Terrasse, kleinem 
Spielfeld (Volley- und Basketball), Spielwiese und 
direkt sich anschließendem Wald.


